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Qué aporta el modulo

El Registro de jornada de AvantPOS cumple la obligacion legal de registrar la jornada diaria de cada
persona trabajadora (articulo 34.9 del Estatuto de los Trabajadores y Real Decreto-ley 8/2019) y esta
preparado para el registro horario digital que desarrolla el Gobierno. El personal ficha en el propio TPV
con su PIN; el encargado consulta, corrige con trazabilidad y exporta desde el backoffice.

1  Hora del servidor: cada marcaje lleva el sello de tiempo del sistema, nunca una hora tecleada
por el trabajador.

2 Registros inmutables y encadenados: los fichajes no se borran ni se editan. Las correcciones y
anulaciones quedan anotadas con quién, cuando y por qué, y el registro original permanece

visible. Cada evento lleva una huella SHA-256 enlazada con la anterior, como en VeriFactu.
3 Acceso del trabajador a sus propios fichajes desde el TPV.

4  Exportacion a CSV y Excel para la gestoria y para la Inspeccion de Trabajo, y conservacion de
cuatro anos.

CONSEJO El registro de jornada esta incluido en la licencia base de AvantPOS; no requiere
contratacion aparte.

Laura

Fuera
Hoy: 0,00 h

Mis fichajes




e Preparacion: quién ficha

Cada persona ficha con su PIN de acceso al TPV, por lo que basta con que exista como usuario.

1 En Backoffice » Equipo — Usuarios, dé de alta a cada trabajador con su nombre, rol y PIN (de
4 a 8 digitos). ElI PIN se cambia con el botdn «PIN».

2 Elindicador «Ficha» de cada usuario indica que puede registrar su jornada. Desactivelo para
usuarios que no son trabajadores (por ejemplo, una cuenta genérica de barra).

CONSEJO Los PIN son personales. Un PIN compartido invalida el registro: cada persona debe
tener el suyo.

Apunte manual

Trabajador

admin

Tipo de fichaje

Entrada

Fechay hora

16/19/26026, 04:49 PM

Motivo (obligatorio)

Por qué se hace este apunte...

p




e Fichar desde el TPV

El fichaje se hace en la pantalla de acceso del TPV, sin entrar en la venta.

1  Seleccione su usuario y pulse «Fichar». El boton queda resaltado y el teclado pasa a modo
fichaje («Fichar: teclea tu PIN»).

2 Teclee su PIN. Al cuarto digito se abre su ficha de jornada.

3  «Cancelar fichaje» vuelve al acceso normal.

AvantPOS

Terminal de Punto de Venta - Hosteleria

fi Fichar: teclea tu PIN

1 2 3
SELECCIONA USUARIO
4 5 6
A L M
admin Laura Marcos 7 8 9
Admin Encargado Camarero
< 0 <

Cancelar fichaje Entrar

Cambiar punto de venta

La ficha de jornada

La ficha muestra el estado actual (fuera, trabajando o en pausa), la hora del Ultimo marcaje y las horas
acumuladas hoy. Solo se ofrecen las acciones que tienen sentido en ese momento:

1  «Entrada» al empezar la jornada y «Salida» al terminarla.

2 «lIniciar pausa» y «Fin de pausa» para descansos y comidas; las pausas se descuentan de las
horas netas.

3 Cada accion se registra al instante con la hora del servidor y cierra la ficha.

CONSEJO Si se olvido fichar la salida, no intente compensarlo con la entrada siguiente:
comuniquelo al encargado, que lo anota desde el backoffice con un motivo.



Laura

Fuera
Hoy: 0,00 h

Mis fichajes

Mis fichajes

«Mis fichajes» muestra al trabajador sus jornadas de los ultimos dias, con entradas, salidas, pausas y
horas netas. Es el acceso del trabajador a su propio registro que exige la norma.

Laura

Fuera
Hoy: 0,00 h

Mis fichajes

ULTIMOS DIAS

18/10/2026 08:00 - 16:00
17/10/2026 08:00 - 16:00
16/10/2026 08:00 - 16:45
15/10/2026 08:00 - 16:00
14/10/2026 08:00 - 16:00
13/10/2026 08:00 - 16:45




n Consulta y control desde el backoffice

En Backoffice » Equipo — Registro de jornada, el encargado consulta las jornadas de todo el
personal.

1 Elija el periodo (hoy, ayer, 7 dias, este mes, mes pasado, este afio o fechas a medida) y, si

quiere, un trabajador.

2 Latabla «Jornadas» muestra, por trabajador y dia, la entrada, la salida, las pausas, las horas
netas y las incidencias (jornada sin cerrar, pausa sin terminar, apuntes manuales).

3  «Exportar CSV» y «Exportar Excel» generan el fichero del periodo para la gestoria o para una

inspeccion.
Equipo » Registro de jornada &7 Pedidos QR (1) [ Informes & Cierre Z Jornada abierta P O a ﬁ:":"
oo Q Buscar i i
oo Registro de jornada
M
9% Panel Entrada, salida y pausas del personal, con sello de hora del servidor (nunca tecleada
2

por el trabajador) y cadena de huellas para detectar manipulaciones.

L Informes y analisis >

Q 4 Inteligencia artificial > Hoy Ayer 7dias Estemes Mespasado Esteafio Personalizado

$ Catalogo » Desde = 10/13/2026 O Hasta 10/19/2026 O Trabajador Todos

0‘{:0 o Precios y N
Domicilio PrOmMOCiones Exportar CSV Exportar Excel Comprobar integridad

& Canales de venta >

Backoffice & Almacén N Jornadas
N TRABAJADOR FECHA ENTRADA SALIDA PAUSAS HORAS NETAS INCIDENCIAS
[E Clientes >
2 Eaul Laura 13/10/2026 08:00 16:45 30 min 8,25h —
&, Equipo ~
Usuarios Laura 14/10/2026 08:00 16:00 30 min 7,50h —
Perfiles y permisos Laura 15/10/2026 08:00 16:00 30 min 7,50 h —
(© Registro de jornada
Laura 16/10/2026 08:00 16:45 30 min 8,25h —
8 Localy cobro » Laura 17/10/2026 08:00 16:00 30 min 7,50 h —
CICTEDG > L 18/10/2026 08:00 16:00 30 mi 7,50 h
impresion aura . - min , —
© Control y seguridad > Laura 19/10/2028 16:48 — 0 min 0,02 h Sin salida
= & Empresa y fiscalidad > Marcos 13/10/2028 16:00 23:30 30 min 7,00h —
H1j Gonfiguracion e Marcos 14/10/2026 16:00 23:30 30 min 7,00h —

Los eventos de un dia

Al seleccionar una jornada se listan sus eventos uno a uno: hora, tipo, origen (TPV o backoffice), quién
lo registré y el motivo si es un apunte manual. Desde aqui se corrige o anula un evento.
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Cocina
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Domicilio
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Backoffice
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Equipo » Registro de jornada

Q Buscar

98 Panel

Lt Informes y analisis >
¢ Inteligencia artificial >
@ Catalogo >

Precios y
promociones

@ Canales de venta >

& Almacén >

[ Clientes >

2. Equipo v
Usuarios

Perfiles y permisos
(© Registro de jornada
88 Local y cobro >

a8 Hardware e
impresion

© Control y seguridad >
@& Empresa y fiscalidad >

@ Configuracién >

Laura

Marcos

Marcos

Marcos

Marcos

Marcos

Marcos

Eventos del 13/10/2026

HORA TIPO
08:00 Entrada
12:00 Iniciar pausa

12:30 Fin de pausa

16:45 Salida

19/10/20286

13/10/2026

14/10/2026

15/10/2026

16/10/2026

17/10/2026

18/10/2026

ORIGEN

Backoffice

Backoffice

Backoffice

Backoffice

%2 Pedidos QR (1) [@ Informes

1648 00—

18:00 23:30
16:00 23:30
16:00 23:30
16:00 23:30
16:00 23:30
16:00 23:30

REGISTRADO POR

admin

admin

admin

admin

0 min

30 min

30 min

30 min

30 min

30 min

30 min

MOTIVO

& Cierre Z

Jornada abierta

0,02 h

7,00h

7,00h

7,00 h

7,00 h

7,00 h

7,00 h

Carga inicial del histérico (formacion)

Carga inicial del histdrico (formacion)

Carga inicial del histérico (formacién)

Carga inicial del histérico (formacién)

Los registros son inmutables: no se borran ni se editan. Las correcciones y anulaciones quedan
siempre visibles junto al original, con quién, cuando y por qué, y se conservan 4 afos. Cada
trabajador puede consultar sus propios fichajes desde el TPV, con «Fichar — Mis fichajes».

0

Sin salida

Corregir

Corregir

Corregir

Corregir

Anular

Anular

Anular

Anular

admin
Admin



e Apuntes manuales, correcciones y anulaciones

Los olvidos y errores se resuelven con apuntes que dejan rastro. El registro original nunca se modifica
ni desaparece.

1  «Apunte manual»: afiade un evento que faltd (por ejemplo, la salida de ayer). Se indica el
trabajador, el tipo de fichaje, la fecha y hora reales y un motivo obligatorio. Queda registrado con
origen «backoffice» y el nombre de quien lo anota.

2 «Corregir»: sustituye un evento erréneo por otro nuevo. El erréneo queda anulado y enlazado al
gue lo corrige, con el motivo.

3  «Anular»: marca un evento como no valido, con motivo. Sigue visible, tachado, en la lista.

CONSEJO Anote siempre el motivo real. En una inspeccion, la trazabilidad de las correcciones es
tan importante como los propios fichajes.

Apunte manual

Trabajador

admin

Tipo de fichaje

Entrada

Fechay hora

16/19/26026, 04:49 PM

Motivo (obligatorio)

Por qué se hace este apunte...

“




a Integridad, conservacion e inspeccion

Cada evento lleva una huella calculada sobre su contenido y sobre la huella del evento anterior.
«Comprobar integridad» recorre toda la cadena y confirma que ningun registro ha sido alterado.

1 Los fichajes se conservan cuatro afios y no se eliminan con el borrado de datos de operaciones

de la zona de pruebas.
2  Las copias de seguridad del TPV incluyen el registro de jornada.

3  Ante una inspeccion, exporte el periodo solicitado a Excel o CSV desde el backoffice; el fichero

incluye entradas, salidas, pausas, horas netas y las correcciones con su motivo.

CONSEJO Cuando se publique el Real Decreto de registro horario digital, AvantPOS incorporara
los cambios que exija (por ejemplo, la remisién telematica a la Inspeccion) mediante
actualizacion.

Equipo » Registro de jornada %2 Pedidos QR (1) [ Informes & Cierre Z Jornada abierta 8 O a ﬁ:":"
oo C y . .

b @ Buscar Registro de jornada

Mesas

Entrada, salida y pausas del personal, con sello de hora del servidor (nunca tecleada

95 Panel
o Pane N N
- por el trabajador) y cadena de huellas para detectar manipulaciones.

i Informes y analisis >

Q 4 Inteligencia artificial > Hoy Ayer 7dias Este mes Mes pasado  Esteafio  Personalizado

Cocina @ Catalogo N Desde 10/13/2026 0O Hasta 10/19/2026 [  Trabajador Todos «

0‘1{0 Precios y P
Domicil lio p[DITIDCiD"ES i i e tarrs qQ aventos ool ~hadne - - ani P iy
Apunte manual Exportar CSV Exportar Excel Comprobar integridad Cadena integra: 49 eventos comprobados, ninguno manipulado.

\ J

& Canales de venta >

Backoffice & Almacén 5 ‘brnadas
- TRABAJADOR FECHA ENTRADA SALIDA PAUSAS HORAS NETAS INCIDENCIAS
[E Clientes >
* Eoui | Laura 13/10/2026 08:00 16:45 30 min 8,25h —
2. Equipo v
M rer s Laura 14/10/2026 08:00 16:00 30 min 7,50h —
Perfiles y permisos Laura 15/10/20286 08:00 16:00 30 min 7,50 h —
(© Registro de jornada
Laura 16/10/2026 08:00 16:45 30 min 8,25h —
& Localy cobro > Laura 17/10/2026 08:00 16:00 30 min 7,50h —
arsans > L 18/10/2026 08:00 16:00 30 mi 7,50h
impresién aura " n min . —
© Controly seguridad > Laura 19/10/2026 16:48 - 0 min 0,02h Sin salida
@ Empresa y fiscalidad > Marcos 13/10/2026 16:00 23:30 30 min 7,00 h —

=

& Configuracion 2 Marcos 14/10/20286 16:00 23:30 30 min 7,00h —



